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ABSTRAK

Kegiatan On The Job Training (OJT) merupakan kegiatan yang ada dalam
kurikulum semua Program Studi di Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Pariwisata
Indonesia (STIEPARI) Semarang dan wajib dilakukan oleh mahasiswa yang sedang
menempuh kuliah semester VI. On The Job Training (OJT) merupakan kegiatan
terjun langsung ke lapangan serta mengaplikasikan hal-hal yang diperoleh dari teori
dan dibandingkan dengan praktek di lapangan. Semenjak semester | sampai
semester V, mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Pariwisata Indonesia
(STIEPARI) Semarang telah dibekali dengan berbagai keterampilan praktek dan
memecahkan masalah yang ada pada masing-masing program studi sehingga untuk
memudahkan mahasiswa melakukan praktek dibidangnya masing-masing.

Kata Kunci: Pariwisata, Pelatihan

ABSTRACT

The On The Job Training (OJT) activity is an activity that is included in the
curriculum of all Study Programs at the Indonesian Tourism Economics College
(STIEPARI) Semarang and must be carried out by students who are currently
studying in semester V1. On The Job Training (OJT) is an activity to go directly to
the field and apply the things obtained from theory and compared with practice in
the field. From semester | to semester V, students of the Indonesian Tourism
Economics College (STIEPARI) Semarang have been equipped with various
practical skills and solving problems that exist in each study program so as to make
it easier for students to practice in their respective fields.
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PENDAHULUAN

On The Job Training (OJT) merupakan kegiatan yang ada dalam kurikulum
semua Program Studi di Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Pariwisata Indonesia
(STIEPARI) Semarang dan wajib dilakukan oleh mahasiswa yang sedang
menempuh kuliah semester VI. On The Job Training (OJT) merupakan kegiatan
terjun langsung ke lapangan serta mengaplikasikan hal-hal yang diperoleh dari teori
dan dibandingkan dengan praktek di lapangan. Semenjak semester | sampai
semester V, mahasiswa Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi Pariwisata Indonesia
(STIEPARI) Semarang telah dibekali dengan berbagai keterampilan praktek dan
memecahkan masalah yang ada pada masing-masing program studi sehingga untuk
memudahkan mahasiswa melakukan praktek dibidangnya masing-masing. Dalam
kesempatan ini saya bisa melakukan On The Job Training Di Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah Prov. Jawa Tengah di bagian
Litbang Bidang Infrastruktur, karena pihak BAPPEDA menyarankan untuk di
bagian tersebut, sebab sesuai dengan jurusan kami yaitu Pariwisata.

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah,
disingkat Bappeda, adalah lembaga teknis daerah dibidang penelitian dan
perencanaan pembangunan daerah yang dipimpin oleh seorang kepala badan yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Gubernur/Bupati/Wali kota melalui
Sekretaris Daerah. Badan ini mempunyai tugas pokok membantu
Gubernur/Bupati/Wali kota dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dibidang

penelitian dan perencanaan pembangunan daerah.

METODE PENELITIAN
On The Job Training ( OJT ) berada Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah. Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah.



HASIL PEMBAHASAN

Sejarah Bappeda

Keputusan Mendagri Nomor 185 tahun 1980, tentang Pedoman Organisasi dan
Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tingkat | dan Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Tingkat Il. ergub No.1 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian, dan
Pengembangan Daerah Provinsi Jawa Tengah. Beberapa fungsi kerja BAPEDA
adalah enyelenggaraan penelitian dibidang pemerintahan pembangunan dan
kemasyarakatan, dalam rangka pengembangan pembangunan secara umum serta
Pelaksanaan kerjasama penelitian dan perencanaan pembangunan daerah dengan
lembaga perguruan tinggi dan lembaga lain baik pemerintah maupun swasta.
Fungsi

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana, Bappeda melaksanakan fungsi: a.
penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan;
b. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan, penelitian dan
pengembangan; c. pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang perencanaan dan penelitian pengembangan; d.
Pelaksanaan tugas Gubernur sebagai wakil pemerintah pusat di bidang perencanaan
pembangunan daerah. e. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah di bidang perencanaan pembangunan, penelitian dan
pengembangan; f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur, sesuai
tugas dan fungsinya.
Visi, Misi dan Tujuan Organisasi

Pernyataan Visi: “Profesional, Partisipatif dan Inovatif guna Mewujudkan
Perencanaan Pembangunan yang Efektif dan Berkelanjutan” Pernyataan Misi:
Guna mewujudkan visi tersebut, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi Jawa Tengah menetapkan misi sebagai mewujudkan pengelolaan sistem
database perencanaan dan statistik daerah yang akurat berbasis teknologi informasi;
Kebijakan dan Strategi

Meningkatkan kerjasama dan sinergitas perencanaan pembangunan antar



daerah Kabupaten/Kota dan Provinsi; Penilaian SDM berdasarkan kualifikasi
pendidikan, kompetensi dan pengalaman penugasan.Meningkatkan kompetensi
perencanaan bagi seluruh PNS, Penyelenggaraan rapat koor-dinasi pengen-dalian
kegiatan internal; Inventarisasi dan pendaya-gunaan serta pemenuhan kebutuhan
prasarana dan sarana kantor; Meningkatkan kualitas SDM, sarpras dan sistem
perencanaan dan pengendalian pembangunan daerah berbasis teknologi informasi;
Pengembangan sistem pengelolaan informasi dan dokumentasi perencanaan
pembangunan daerah yang informatif, menarik, serta mudah diakses masyarakat
serta Meningkatkan kualitas manajemen database untuk perencanaan pembangunan
daerah.
Ruang lingkup perusahaan/insdustri

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, disingkat Bappeda, adalah
lembaga teknis daerah dibidang penelitian dan perencanaan pembangunan daerah
yang dipimpin oleh seorang kepala badan yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Gubernur/Bupati/Wali kota melalui Sekretaris Daerah. Badan ini
mempunyai tugas pokok membantu Gubernur/Bupati/Wali  kota dalam
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dibidang penelitian dan perencanaan

pembangunan daerah.

KESIMPULAN

Kesimpulan yang dapat ditarik selama melakukan kegiatan On The Job
Training di Badan Perencanaan, Pengembangan dan Penelitian yaitu dengan adanya
sertifikat trening yang akan menjadi pegangan untuk penulis dalam mencari
pekerjaan di masa yang akan datang, begitu pula pengalaman kerja pertama kalinya
yang dapat menjadi pengalaman serta meningkatkan kemampuan dalam bidang
Pariwsata untuk menjadi tenaga kerja yang professional di masa mendatang. Karena
kita telah dibingbing selama 4 bulan, agar kita mengetahui bagaimana dunia
pariwisata yang sebenarnya. Dalam melaksanakan kegiatan On The Job Training,
saya dilatih untuk bisa mengambil keputusan dengan benar, bekerjasama, disiplin,

sopan, dan konsisten terhadap pekerjaan.



SARAN

Untuk sekolah penulis harapkan agar dapat menjalin hubungan yang baik
dengan BAPPEDA Prov.Jawa Tengah agar memudahkan adik-adik kelas yang akan
melakukan kegiatan On The Job Training selanjutnya serta Tingkatkanlah ajaran-
ajaran untuk training agar dapat bermanfaat bagi BAPPEDA Prov. Jawa Tengah

dikemudian hari, dan menjalin hubungan baik dengan sekolah



